CAMARA MUNICIPAL DE MAUA~
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A Camara Municipal de Maua FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico, regido
pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do
item 2, do Capitulo |, deste Edital, sob organizagédo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DOS CARGOS

1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2 deste Capitulo, deste Edital,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cédigos dos cargos; o nome dos cargos; o total de vagas; as vagas reservadas para ampla concorréncia; as
vagas reservadas para deficiente (5%); os vencimentos (em R$); os requisitos exigidos e a jornada semanal de
trabalho sao os estabelecidos na tabela que segue:

Codigos Jornada
dos Total de Vagas para Vag?s. Para ;e ncimentos . . Semanal
cargos |Cargos vagas ampla deficiente (R$) Requisitos Exigidos de
(=ficha de g concorréncia (5%) Trabalho
inscrigao) (horas)
001 |Auxiliar de Jardinagem 1 1 0 2.090,10 | EMsino Fundamental 40
Completo
002 | Auxiliar de Limpeza 2 2 0 201643 | Ensino  Fundamental 40
Completo
003  |Almoxarife 1 1 0 328518 | Ensino Medio 40
Completo
. I Ensino Médio
004 |Assistente Legisiativo das| 1 0 358799 | Completo — Nogdes | 40
omissdes -
de Informatica
005 Assistente Legislativo de 1 1 0 3.285.18 Ensino Médio 40
Imprensa Completo
006 ASS|ste~nte Legislativo em 1 1 0 3.285.18 Ensino Médio 40
Redagéo Completo
Ensino Médio
Completo e Carteira
007 Motorista Legislativo 2 2 0 2.993,12 Nacional de 40
Habilitagéo, Categoria
B
008 |Oficial Legislativo 31 29 2 3.030,10 (E:”S'”O Medio 40
ompleto
009 | raquigrafo 1 1 0 449416 | Ensino Médio 30
Completo
010 | Técnico em Manutengéo 1 1 0 276659 | Ensino Médio 40
Completo
- Ensino Médio
011
Técnico em Suporte de| 4 1 0 3.956,00 | Completo — Técnico 40
Informatica "
Informatica
012 Ensino Superior
Arquivista 1 1 0 5.105,12 Completo em 40
Arquivologia
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
013 | Contador Legislativo 1 1 0 6.612,54 | contabeis e Registro 40
no Conselho Regional
de Contabilidade -
CRC
Ensino Superior
014 Completo em Direito e
Procurador Legislativo 1 1 0 7.575,93 Registro na Ordem 30
dos Advogados do
Brasil - OAB

2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o0 més de margo de 2019.
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3. A Camara Municipal de Maua oferecera os beneficios de: auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, auxilio-creche e
convénio médico.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Camara Municipal de Maua, dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, em
escalas de plantdo, nos termos da Lei Municipal n°® 5.271, de 30 de outubro de 2017, e Lei Municipal
Complementar n° 01, de 08 de margo de 2002, podendo ser remanejado a bem do interesse publico.

5. O regime juridico sera o Estatutario, por meio da Lei Municipal Complementar n° 01, de 08 de margo de 2002.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 25.06.2019 as 23h59min de 24.07.2019, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

3.1. Para a comprovacgao de todos os requisitos de inscrigao, o candidato devera:

3.1.1. apresentar — na data da aplicagao da prova pratica para o cargo de Motorista Legislativo - o original
da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”;

3.1.2. entregar — na data da posse para todos os cargos em concurso — documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade, completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicées do respectivo cargo publico;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do respectivo cargo publico, comprovada em
avaliacdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio de cargo, emprego ou fung¢ao publicos, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa;

j) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

k) submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Camara Municipal de Maua ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

1) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publicos, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados,
em lei, de livre contratacdo e exoneragéo, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o paragrafo 10 do artigo
37 da Constituicao Federal, com redagdes dadas pelas EC n°s 19/98, 20/98 e 34/01;

m) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei;

n) outros documentos que a Camara Municipal de Maua julgar necessarios.

3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagcao da inscrigao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 25.07.2019.

Codigos dos cargos (=ficha de inscrigao) Cargos Valor da Taxa de Inscrigdo (R$)
001 Auxiliar de Jardinagem
002 Auxiliar de Jardinagem 39,50
003 Almoxarife
004 Assistente Legislativo das Comissdes
005 Assistente Legislativo de Imprensa
006 Assistente Legislativo em Redagéo
007 Motorista Legislativo 52,50
008 Oficial Legislativo
009 Taquigrafo
010 Técnico em Manutengéo
011 Técnico em Suporte de Informatica
012 Arquivista
013 Contador Legislativo 79,50
014 Procurador Legislativo
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4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Ndo sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado ap6s o dia 25.07.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.21. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o dia
25.07.2019.

4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscrigées.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 25.07.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagado, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscricdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pela Lei Municipal n° 3.907, de 09/01/2006 (vide Capitulo Il deste Edital).

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.
6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no
link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, devendo ser observado o
item 8., do Capitulo XII, deste Edital

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagédo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Maua e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Maua ou a Fundagao VUNESP qualquer copia de documento
de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscricéo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4, deste Capitulo, neste Edital.
10. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

11.1. Este dado nado podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigao.



11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11, deste Capitulo, deste Edital, devera comprovar, nos
termos do disposto no subitem 11.3., deste Capitulo, deste Edital, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre
a data da vigéncia da referida Lei e a data de término de inscri¢des deste Concurso.

11.3. O candidato — no ato da posse — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungéo de jurado,
conforme disposto no Capitulo XI, deste Edital.

11.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da posse — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo XI deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicao (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.

12. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site da VUNESP.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagcao da inscri¢ao.

14. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Maua nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Maua e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagado deste Certame, acarretarao a eliminagao
do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagédo da inscricao e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das agbes criminais cabiveis.

16. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagédo
da(s) prova(s), devera no periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigcdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

16.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

16.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
16.1.1.1. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

16.1.2. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

16.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 16 e suas alineas, deste Capitulo, neste Edital,
durante o periodo das inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidato desempregado, nos termos da Lei
Municipal n° 3.907, de 09 de janeiro de 2006. O candidato tera direito a requerer a isengédo do valor da taxa de
inscricao desde que esteja desempregado por mais de seis (6) meses e seja residente no municipio de Maua ha
mais de dois (2) anos.

1.1. A comprovacdo da condigdo de desempregado se dara mediante envio de cépia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificacdo, do ultimo contrato de trabalho com a pagina
subsequente).

1.2. A comprovacao de residente no municipio de Maua devera ser feita por meio de comprovante de enderego
que demonstre de forma inequivoca que o candidato reside no municipio de Maua ha mais de dois anos.

1.3. Em caso de falsificagdo de declaragdo da condicdo especificada nos subitens 1.1 e 1.2., deste Capitulo,
neste Edital, no que couber, o candidato sera desclassificado deste Certame e respondera penal e
administrativamente na forma da lei.

1.4. Para a solicitagdo da isengao e envio dos documentos comprobatoérios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 25.06.2019 as 23h59min do dia 26.06.2019, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentag&o
comprobatéria, conforme descrito nos itens 1, 1.1. e 1.2., deste Capitulo, neste Edital, por meio digital (upload);




b1) a documentagédo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.5. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 25.06.2019 as 23h59min do dia 27.06.2019,
juntar nova documentacdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagao de
isengdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso, no
site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br).

1.6. Nao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengéo e/ou
nao enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados nos subitens 1.1 e 1.2., deste Capitulo, neste
Edital.

1.6.1. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

1.7. O candidato devera — a partir de 12.07.2019 — acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado
oficial da solicitagdo de isencgao pleiteada.

1.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

1.9. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas
de 15.07.2019 as 23h59min de 16.07.2019, conforme previsto no Capitulo X, deste Edital.

1.10. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacéo de documentos.

1.11. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 23.07.2019,
a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

1.12. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente
0 “link” préprio na pagina da Fundacdo VUNESP, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigao,
até 25.07.2019, observado o disposto neste Edital, no que couber.

1.13. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscrigao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de inscrigdo, apds o
periodo de solicitagdo desse beneficio.

IV — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

1. Sera assegurado a pessoa portadora de deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto Federal n°
3.298/99, pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e pela Lei Municipal n° 3.465/2002, o direito de inscricdo neste
Concurso Publico, com reserva de vaga na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a existir — por cargo — dentro do prazo de validade deste Concurso Publico para preenchimento de cargo,
desde que as atribuigbes do respectivo cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. As fragcbes decorrentes do calculo percentual do item 1, deste Capitulo, deste Edital, apenas serao
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores a 0,5 (cinco décimos).

1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 1l, ambos deste Edital.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, no Decreto Federal n°® 9.508/2018 e na Lei Municipal n°
3.465/2002, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99, no Decreto Federal n® 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justicga.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario € ao
local de aplicacao da(s) provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2°,
do Decreto Federal n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5. Para concorrer como pessoa portadora de com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricao, no campo “Deficiéncia”, a condi¢cdo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, bem como se deseja
concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretender concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera, até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, bem
como a assinatura e o CRM do profissional médico.

5.1.1. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscrever como pessoa portadora de
deficiéncia e que optar por concorrer as vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area
de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos
para realizagao da respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., deste Capitulo, deste Edital,
por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoées: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao sera (do) avaliado (s) documento(s) ilegivel (is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa portadora de deficiéncia e que necessitar de condi¢cao especial para a
realizagéo da(s) prova(s), inclusive prova ampliada, em braile etc. — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferenciado para realizagdo da(s) prova(s), o candidato devera observar,
ainda, o disposto no subitem 5.1.1., deste Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.5. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.

5.2. O laudo médico mencionado no subitem 5.1., deste Capitulo, deste Edital, tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.3. O candidato que — no periodo de inscricdes — ndo declarar ser pessoa portadora de deficiéncia ou aquele
que se declarar, mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, neste Edital, ndo sera considerado
candidato portador de deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s) que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4., deste Capitulo, deste Edital, e, quando
for o caso, no subitem 5.1.4.1., deste Capitulo, deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condigao
especifica para realizagao da(s) prova(s) atendida(s), seja qual for o motivo alegado.

5.4. O resultado de solicitagdo de inscrigdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso Publico,
assim como o deferimento/indeferimento relativo a solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da(s)
prova(s) tem como data prevista de publicagcdo em 13.08.2019 , no Diario Oficial do Municipio de Maua
(www.dom.maua.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, nos sites da Camara Municipal de Maua
(www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.4.1. Da decisdao que venha eventualmente indeferir o pedido para concorrer como candidato portador de
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto, das 10 horas de 14.08.2019 as 23h59min de 15.08.2019, conforme previsto no Capitulo X, deste
Edital.

5.4.1.1. Nao sera permitida — no prazo de recurso — a complementagao ou a substituigdo de documentos.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo de solicitacdo de inscrigdo na condicdo de candidato portador de deficiéncia neste
Concurso Publico, assim como o deferimento/indeferimento relativo a solicitagdo de condigbes especiais para a
realizagéo da(s) prova(s), observado o disposto no item 2, e no item 3.1., do Capitulo X, deste Edital, tem previsdo
para sua publicacdo em 22.08.2019 no Diario Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e
divulgagdo nos sites da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5.4.4. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo, neste Concurso, de candidatos portadores de
deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de
prova objetiva especial de que necessitara.




7.1. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela
VUNESP para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢do.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagao nao serdao ampliados.

7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizacado
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso desses candidatos
durante a realizagéo da prova.

7.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., deste Capitulo, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo de prova e as demais instalagées de uso coletivo no local onde sera
realizada a prova.

8. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundagao VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. Os candidatos constantes da lista especial (pessoas portadoras de deficiéncia) serdo convocados pela Camara
Municipal de Maua — quando da nomeagao — para realizacdo de exame médico especifico, com o intuito de
comprovacao da(s) deficiéncia(s) declarada(s) na ficha de inscricdo, bem como de verificagao da compatibilidade
de sua(s) deficiéncia(s) com as atribui¢gdes do respectivo cargo.

9.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, o mesmo podera requerer nova pericia, por outro
profissional, no prazo de 3 (trés) dias da publicacdo do resultado oficial, da qual podera participar profissional
indicado.

9.1.1. Aindicacao do profissional devera ser feita no ato de requerimento da nova pericia.

9.1.2. A solicitagdo de nova pericia devera ser entregue, pessoalmente, ao setor Secretaria da Camara Municipal
de Maua, situada na Avenida Jodo Ramalho, 305 — Maua — SP, das 8h as 17h.

9.1.3. Nao cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela nova pericia, nos termos do disposto no § 4°, do
artigo 3°, da Lei Municipal n° 3.465, de 01.02.2002.

9.3. Apés a realizagao da pericia e da nova pericia:

a) o candidato que “néo tiver configurada a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo”: sera excluido da lista
especial, permanecendo, no entanto, na lista geral;

b) o candidato que “tiver configurada a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo” e que “tiver declarada a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do respectivo cargo”: sera excluido deste Concurso.

9.4. A nomeacgao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela Lista
Geral.

9.5. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, deste Edital, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.6. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptagéo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

9.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V — DAS FASES/PROVAS
1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases/provas:

CARGOS FASES/PROVAS QUESTOES
Fase Unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
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001 — Auxiliar de Jardinagem




002 — Auxiliar de Limpeza

Fase unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
Fase unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
003 — Almoxarife - Matematica 10
- Legislagéo 5
- Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Fase unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
004 — Assistente Legislativo das Comissdes - Lingua IP'ortuguesa 20
- Matematica 10
- Legislagdo 10
- Nogdes de Informatica 10
Fase unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
005 — Assistente Legislativo de Imprensa ) Atughda(jes 10
- Legislagéo 5
- Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 15
Fase unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
006 — Assistente Legislativo em Redacgéo - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 10
- Legislagdo 10
- Nogdes de Informatica 10
Primeira fase — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Legislagao 5
007 — Motorista Legislativo - Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
Segunda fase — Prova Pratica
Fase unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
. s - Lingua Portuguesa 20
008 — Oficial Legislativo - Matematica 10
- Legislagdo 10
- Nogobes de Informatica 10
Primeira fase — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 10
. - Legislagéo 5
009 — Taquigrafo - Atualidades 5
- Nogoes de Informatica 10
Segunda fase — Prova Pratica
Primeira fase — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
010 — Técnico em Manutengdo - Legislagdo 5
- Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
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Segunda fase — Prova Pratica

Fase unica — Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa

- Matematica

011 — Técnico em Suporte de Informatica - Legislacéo

- Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
B Fase Unica — Prova Objetiva:
012 - Arquivista - Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nogdes de Informatica

013 — Contador Legislativo Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 30
Fase unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

014 — Procurador Legislativo - Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 70

-
U'IU'IOO

_
U'IU'IOO

1.1. A prova objetiva — para todos os cargos — de carater eliminatério e classificatério visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagcdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma para cada
um dos cargos em concurso, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetdo
programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera, respectivamente, a seguinte duragao:

a) de 3 horas, para os cargos de Auxiliar de Jardinagem, de Auxiliar de Limpeza, de Almoxarife, de
Assistente Legislativo das Comissodes, de Assistente Legislativo de Imprensa, de Assistente Legislativo
em Redacgdo, de Motorista Legislativo, de Oficial Legislativo, de Taquigrafo, de Técnico em Manutengao e
de Técnico em Suporte de Informatica;

b) de 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Arquivista e de Contador Legislativo;

c) de 4 horas, para o cargo de Procurador Legislativo.

1.2. A prova pratica — para os cargos de Motorista Legislativo, de Taquigrafo e de Técnico em Manutengao —
de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

1.3. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, deste Edital, assim como o respectivo
conteudo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il, deste Edital.

2. Para a prestacao da(s) prova(s) deverao ser observados, também, os Capitulos VI e VII deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA E PRATICA

1. A(s) prova(s) objetiva e pratica serédo aplicadas na cidade de Maua/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Maua/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacéo para a realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e
disponibilizado, como subsidio, nos sites da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagéo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e
disponibilizado, como subsidio, nos sites da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu respectivo inicio, munido:

a) de caneta de tinta preta; e



b) de original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da
Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo,
deste Edital, ndo fara a(s) respectiva(s)prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagdo, no dia da(s) prova(s) — protocolos, cépia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nado constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagao — durante a realizagao da prova objetiva e tdo somente neste
caso — a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, portando
documento oficial de identificagdo (em original), que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianga.

7.1. Para tanto, a candidata devera — na semana anterior a data de realizagdao da prova objetiva — entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre
segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.
7.1.1. A comprovacao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagao, ao Coordenador do prédio
de aplicacao de prova(s), de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital.
7.1.2. A Fundagdo VUNESP nao se responsabilizara pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da prova dessa candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista nos itens 7 até 7.2., deste Capitulo, deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes (crian¢a ou adulto de qualquer idade), nas dependéncias do local de realizagédo
de prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao-participagdo do candidato neste Concurso Publico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando a(s) prova(s).

10. N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realiza¢do da(s) prova(s).

12. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéao
VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrbnico de comunicagédo ou de gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s) prova(s),
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao da(s)
prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova(s),
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagéo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s).
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13. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — - o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, a autenticagao digital e a reprodugdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo da(s)
prova(s).

13.1. A autenticacdo digital e a reproducéo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 9, do Capitulo XI, deste Edital.

13.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no local de aplicagao.

14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das fases, conforme convocacao publicada oficialmente no Diario
Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, nos sites da Camara
Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova(s), portanto, ap6s o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 12, e suas alineas, deste
Capitulo, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo da(s) prova(s);

g) fizer anotagédo de informagbes relativas as suas respostas, em qualquer material que nado o fornecido pela
Fundacao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagédo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo, ou
qualquer outro material de aplicagado de prova(s), fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da(s)
prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia permitida ou sem a
respectiva autorizagdo do responsavel pela aplicagéao.

DA PROVA OBJETIVA

15. A prova objetiva — para todos os cargos — tem data prevista para sua realizagdo em 15.09.2019, no periodo
da manha. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e suas alineas,
deste Capitulo, deste Edital, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. A confirmacao da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial
do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, nos sites da Camara
Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

17.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nhome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.2. Ocorrendo o descrito no item 17.1., deste Capitulo, deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

17.3. A inclusdo de que trata o item 17.2., deste Capitulo, deste Edital, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

17.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.
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18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao depois de transcorrido o tempo de 75% da sua
duragédo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questées completo.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacéo.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

19.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao oficial no Diario Oficial do Municipio de
Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, nos sites da Camara Municipal de Maua
(www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico,
a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

20. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Maua
(www.dom.maua.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, nos sites da Camara Municipal de Maua
(www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 14., e suas alineas, deste Capitulo, deste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto no item 20
deste Capitulo, deste Edital.

22. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
CARGOS Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
(5%)
007 — Motorista Legislativo 30 1
009 — Taquigrafo 15 1
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010 — Técnico em Manutengdo 15 1

22.1. Havendo empate na ultima colocagdo conforme consta do item 22, deste Capitulo, deste Edital, todos os
candidatos nessas condigdes serdao convocados.

22.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

23. Para a realizagao da prova pratica:

a) os candidatos do cargo de Motorista Legislativo deverdo: apresentar o original de um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital, bem como entregar copia da Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria B (conforme exigido no item 2, do Capitulo |, deste Edital), dentro de seu prazo
de validade, e fazendo uso de oculos ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH,
acompanhada do respectivo original dessa Carteira. A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera estar
plastificada ou dilacerada;

b) os candidatos dos cargos de Taquigrafo e de Técnico em Manutengao: deverdo apresentar o original de um
dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital.

23.1. O candidato que n&o apresentar o(s) respectivo(s) documento(s), conforme determinam as alineas “a” e “b”,
do item 23., deste Edital, n&o realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

24. A prova pratica sera realizada tendo em vista o disposto no Anexo |, deste Edital, assim como o conteudo de
Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il deste Edital.

24.1. A prova pratica para o cargo de Motorista Legislativo sera composta por um percurso com duragao de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

24.2. A prova pratica para o cargo de Taquigrafo consistira de registros taquigraficos, com duragédo de 5 minutos,
ditados com velocidade média de 80 palavras por minuto, seguidos de tradugao digitada em editor de texto, com
prazo maximo de 1 hora. A traducao digitada em editor de texto devera ser entregue juntamente com a folha
contendo as notas taquigréficas.

24.3. Para a prova pratica para o cargo de Técnico de Manutengao, o candidato podera levar roupas e calgados
de seguranga fechados para realizar a troca no local de aplicagao antes de iniciar a realizagado da prova pratica ou,
podera se apresentar devidamente vestido e calgando sapatos de segurangca fechados para a realizagdo das
atividades que |lhe serdo solicitadas. Considerando a natureza das atividades praticas desse cargo, bem como as
normas de seguranga que a regulamenta, ressalta-se que sem a vestimenta e os calgados fechados de seguranca
adequados, o candidato ndo podera realizar especificamente as atividades que exigirem, neste sentido, nao
obtendo a pontuacéo referente ao que nao puder executar.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

26. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e ndo
zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme indicado adiante:
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CARGOS COMPONENTES
- Lingua Portuguesa

001 — Auxiliar de Jardinagem

- Matematica
002 — Auxiliar de Limpeza - Lingua Portuguesa
- Matematica
- Lingua Portuguesa
003 - Almoxarife - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

004 — Assistente Legislativo das Comissdes - Matematica

- Nogbes de Informatica

- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Lingua Portuguesa

007 — Motorista Legislativo - Matematica
-Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

005 — Assistente Legislativo de Imprensa

006 — Assistente Legislativo em Redagéo

008 — Oficial Legislativo

- Matematica
. - Lingua Portuguesa

009 — Taquigrafo - Matematica
- Lingua Portuguesa

010 — Técnico em Manutencéo - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

011 — Técnico em Suporte de Informatica - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

012 — Arquivista - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

013 — Contador Legislativo - Matematica
- Conhecimentos Especificos
014 — Procurador Legislativo - Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Especificos

1.4. Os candidatos ausentes e 0s ndo habilitados, na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
2.3. O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva (para os cargos que contam somente com aplicagdo de prova objetiva);

b) & somatéria da nota obtida na prova objetiva mais a nota obtida na prova pratica (para os cargos que contam
com aplicagao de prova objetiva e de prova pratica).

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

2.1. para o cargo 001 — Auxiliar de Jardinagem:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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2.2. para o cargo 002 — Auxiliar de Limpeza:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.3. para o cargo 003 — Almoxarife:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislagao;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.4. para o cargo 004 — Assistente Legislativo das Comissées:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislagao;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nocgdes de Informatica;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.5. para o cargo 005 — Assistente Legislativo de Imprensa:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislagao;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.6. para o cargo 006 — Assistente Legislativo em Redacgao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislagao;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nocgdes de Informatica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.7. para o cargo 007 — Motorista Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova préatica;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacéo;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nocgdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

j) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.8. para o cargo 008 — Oficial Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislagao;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nocgdes de Informatica;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.9. para o cargo 009 — Taquigrafo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova préatica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagao;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nogdes de Informéatica;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matemética;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

j) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.10. para o cargo 010 — Técnico em Manutengao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova préatica;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacéo;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

j) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.11. para o cargo 011 — Técnico de Suporte em Informatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislagao;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.12. para o cargo 012 — Arquivista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagao;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.13. para o cargo 013 — Contador Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislagao;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.14. para o cargo 014 — Procurador Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serao enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:

a) lista prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) lista prévia especial-portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos classificados e que participam
como pessoas com deficiéncia.

4.1. Nao ocorrendo, neste Concurso, inscricdo ou classificagao de candidatos que concorrem como pessoa com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista Prévia de Classificagdo Geral.

4.2. Os candidatos constantes da(s) Lista(s) Prévia(s) de Classificagdo-Portadores de Deficiéncia deverao realizar
pericia médica (e, se for o caso, nova pericia, nos moldes do estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de concessao de prova especial;

d) ao indeferimento de condi¢do especial para a realizagao da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de concesséo de tempo adicional para a realizagédo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo contida no item 3, deste Capitulo, deste Edital);

g) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

h) ao resultado/nota atribuida a prova pratica (cargos de Motorista Legislativo, de Taquigrafo e de Técnico em
Manutengao);

i) a classificagao prévia.

2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

4. A matéria do recurso sera restrita a alegacado de irregularidade insanavel ou de pretericido de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.
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5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina

deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador

do recurso, com o devido embasamento.

6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instru¢des ali contidas.

7. Somente serao apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em

termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e

da forma prevista neste Edital.

7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrugdes

constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8. A decisao relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto:

a) com base no disposto nos subitens 1.7 e 1.11, do Capitulo Ill, deste Edital: sera divulgada oficialmente

somente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, e,

subsidiariamente no site da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br);

b) com base no disposto item 1, deste Capitulo, deste Edital, excetuada a alinea “a” “a”: sera publicada, no Diario

Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e, como subsidio, nos sites da Camara Municipal de

Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja

anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.2. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova

objetiva, independentemente de interposigéo de recurso.

8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a

nota/classificagcao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda

podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o

candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual nao caberéao recursos adicionais.

11. Quando da publicagéo do resultado das provas, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas da prova

objetiva e o espelho da avaliagdo da prova pratica.

12. O espelho da folha de resposta da prova objetiva e o espelho da avaliagdo da prova pratica ficardo
disponibilizados durante o(s) respectivo(s) periodo(s) destinado(s) a interposi¢do de recurso.

13. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

14. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nao

sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

15. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XI. DA POSSE

1. Os candidatos tomardo posse nos termos da legislagdo municipal e serdo regidos pelo Estatuto do Servidor
Puablico Municipal.

2. A Convocacgédo para nomeagao obedecera a ordem de classificagcdo, ndo gerando o fato da aprovagéo direito a
nomeacao, que dependera das necessidades de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Camara Municipal de
Maua.

3. Para efeito de nomeagao, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as fases deste
Concurso e comprovacao da aptidao fisica, mental e ainda, psicolégica, quando for o caso.

4. No ato da Convocagao para nomeagdo, o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo para o qual serda nomeado, que consistira na apresentagcdo do original e da entrega da cépia
reprografica dos seguintes documentos:

a) diploma ou certificado e histérico escolar de habilitagdo especifica exigida para o cargo, expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdao do curso com a devida habilitacdo, e que o
mesmo esta devidamente reconhecido;

b) cédula de identidade — RG;

c) CPF;

d) certificado de reservista;

e) titulo de eleitor;
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f) comprovante (s) de votagdo da ultima eleigéo;

g) PIS/ PASEP;

h) certidao de nascimento/casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) CPF do cénjuge;

k) CPF dos filhos dependentes;

1) documento (registro em 6rgéo de classe) que comprove a habilitagcdo para o exercicio do cargo, quando for
exigido para o cargo);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as copias das paginas que contenham a foto, o respectivo
verso, as informagdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores e anotagdes gerais;

n) comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por érgao competente;

o) declaragdo de proprio punho de que nao responde a processo civil ou criminal e de que n&o tem contra si
condenacéo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

p) declaragdo de proprio punho de que n&o foi demitido/exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servigo publico;

q) declaragéo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;

r) declaragédo de bens ou copia da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, entregue a
Receita Federal, em envelope fechado e identificado;

s) Certidao de Distribuicdo Civel em Geral, emitida pelo Tribunal de Justica da Comarca do enderego de
residéncia do candidato;

t) Certiddo de Execugdes Criminais, emitida pelo Tribunal de Justica da Comarca do enderego de residéncia do
candidato;

u) Certidao de tempo de servigo para ex-servidores publicos do Municipio de Mau3;

v) certiddo que comprove a condi¢cado de jurado (desde que declarada esta condigdo na ficha de inscricao e que
essa condicdo tenha sido utilizada como critério de desempate);

x) outros documentos que a Cadmara Municipal de Maua julgar necessarios.

5. Quando da Convocacdo para nomeagédo, o candidato devera entregar todos os documentos comprobatdrios
constantes do item 4, deste Capitulo, deste Edital, dentro do prazo estabelecido pela Camara do Municipio de
Maua.

6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

8. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na nomeagao.

9. A Camara Municipal de Maua, no momento do recebimento dos documentos para a posse, coletara a
impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmagdo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).

10. A convocacgao, a nomeagao e a posse dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo publicadas
somente no Diario Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e no site da Camara Municipal de
Maua (www.camaramaua.sp.gov.br).

11. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo regime estatutario nos termos das legislagbes vigentes.

12. Os candidatos convocados, apos aprovagédo neste Concurso Publico deverdo submeter-se ao exame médico
pré-admissional — de carater eliminatério — a ser realizado pela Camara Municipal de Maua ou por sua
determinagao, para constatacido de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes e atribui¢cao inerentes ao
respectivo cargo publico que venha a ser investido.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigbes
deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial do Municipio de Maua
(www.dom.maua.sp.gov.br) e, disponibilizadas, como subsidio, nos sites da Cé&mara Municipal de Maué
(www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegacéo de
desconhecimento das normas deste Certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Maua nao se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3, deste Capitulo, neste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal de Maua a homologacgdo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Maua, podera ser homologado
parcialmente, apos a conclusao das respectivas etapas pertinentes.

7. As informagodes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagao final: serdo prestadas pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a publicagao da classificagao final: serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Maua.

8. Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricao até a
publicagao da classificagao final, na Fundagao VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de Maua.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e, disponibilizado, como
subsidio, nos sites da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

10. A Camara Municipal de Maua e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais da(s) prova(s).

11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagao deste Concurso e nao caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal
de Maua poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeacao de candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16. A Camara Municipal de Maua e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovacao neste Concurso
Publico, sendo a propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br) e a
disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de comprovag¢ao da aprovagéo.

17. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Maua (www.dom.maua.sp.gov.br), devendo ser observados os itens
1.7. e 1.11., do Capitulo lll, deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

19. Durante a realizag¢édo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7, do Capitulo VI, deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Maua e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

22. Fazem parte deste Edital:
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a) o Anexo | (atribuicées dos cargos);
b) o Anexo Il (conteudos programéticos);
c) o Anexo lll (enderecos da Fundacao VUNESP e da Camara Municipal de Maua);

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

001 — Auxiliar de Jardinagem — Auxiliar o Jardineiro na execugdo, conservagao, manutencao e limpeza do jardim
e vasos com plantas existentes na Edilidade, atendendo determinacéo da Diretoria Legislativa e do Departamento
Operacional. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

002 - Auxiliar de Limpeza — Executar a limpeza, manutengdo e conservagado do prédio e do mobiliario da
Edilidade, atendendo determinagdo da Diretoria Legislativa e do Departamento Operacional. Executar outras
tarefas inerentes ao departamento.

003 — Almoxarife — Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de compra
(Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes. Receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em
estoque. Registrar em sistema préprio as notas fiscais dos materiais recebidos. Encaminhar ao Departamento
Contabil e Financeiro as notas fiscais para pagamento. Elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros
de custos para previsdo das compras. Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios solicitados.
Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados. Viabilizar o inventario anual dos materiais
estocados. Garantir que as instalagdes sejam adequadas para movimentagao e retiradas dos materiais. Organizar
e manter atualizado o registro de estoque do material existente. Auxiliar o Servigo de Compras na formulagéo de
diretrizes relativas a estoques e programacéao de aquisi¢cdo e o fornecimento de material de consumo. Cumprir as
normas de armazenamento dos materiais estocados. Informar as necessidades de aquisicdo dos materiais de
consumo para fins de reposicado de estoque, bem como solicitar sua aquisicdo. Executar outras tarefas inerentes
ao departamento.

004 - Assistente Legislativo das Comissb6es — Secretariar as reunides das Comissdes Permanentes e
Especiais da Camara Municipal, lavrando as respectivas atas. Submeter ao despacho dos Presidentes das
Comissdes os processos e demais documentos a elas distribuidos. Digitar pareceres, atas, oficios, memorandos e
demais documentos, quando determinado pelos Presidentes das Comisstes ou pelo Chefe do Departamento
Legislativo. Controlar os prazos dos processos nas respectivas comissées. Executar outros servigos inerentes ao
departamento, quando determinados pelo Presidente, pelo Diretor Legislativo ou pelo Chefe do Departamento
Legislativo.

005 — Assistente Legislativo de Imprensa — Auxiliar o Assessor de Comunicagéo e Cerimonial na formulagéo e
no gerenciamento da politica de comunicagéo para o publico interno e externo da Camara Municipal. Auxiliar na
organizagcdo de coberturas jornalisticas relativas a divulgacdo de atividades da Edilidade. Elaborar estudos e
pesquisas visando o acompanhamento de politicas publicas de comunicagdo. Auxiliar na produgao, edicao e
veiculagdo de anuncios publicitarios, informativo, nas programacgées de radio, TV e jornal, informando sobre as
atividades do Poder Legislativo. Auxiliar na coordenacdo, em todas as etapas, das sessdes solenes que forem
realizadas pela Camara Municipal. Desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas pela
Presidéncia, pelo Diretor Legislativo ou pelo Assessor de Comunicagao e Cerimonial.

006 — Assistente Legislativo em Redagdo — Assistir o redator legislativo, nas incumbéncias relativas ao
atendimento dos Vereadores e redagao de matérias, quando for o caso. Executar outros servigos na area, quando
determinados pelo Presidente, pelo Diretor Legislativo ou pelo Chefe do Departamento Legislativo.

007 — Motorista Legislativo — Dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida, transportando pessoas e/ou
materiais a locais determinados. Atender aos servigos distribuidos pelos seus superiores hierarquicos. Executar,
por determinacdo da Chefia de Transporte ou da Chefia do Departamento Administrativo, os trabalhos dos érgéos
e das unidades da Camara Municipal. Manter em ordem o veiculo sob sua responsabilidade, informando sobre
eventuais avarias. Preencher formularios especificos de controle de uso do veiculo. Executar outros servigos na
area, quando determinados pelo Presidente, pelo Diretor Legislativo ou pelo Chefe do Departamento
Administrativo.

008 - Oficial Legislativo — Executar servigcos rotineiros e redigir, por determinagcdo da Chefia, documentos
diversos. Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo e
autuacdo de documentos do departamento para o qual esteja lotado. Efetuar controles de documentos. Redigir
relatérios, minutas de oficios, memorandos, declaragbes, circulares, despachos, ordens de servigo e outros
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documentos. Prestar atendimento, fornecendo informagdes gerais, atinentes ao servico da unidade na qual esteja
lotado. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

009 - Taquigrafo — Executar o acompanhamento dos trabalhos das Sessbes Ordinéarias, Extraordinarias e
Solenes, além de reunides, quando convocado pela Presidéncia da Camara ou de Comissdes ou pela Diretoria
Legislativa. Executar outras tarefas inerentes ao Departamento.

010 — Técnico em Manutengdo — Executar e acompanhar, por determinagdo do Lider de Manutengdo ou do
Chefe do Departamento Operacional, todos os servicos de manutencdo geral da Camara. Executar outros
servicos na area, quando determinados pelo Presidente, pelo Diretor Legislativo ou Chefe do Departamento
Operacional.

011 — Técnico em Suporte de Informatica — Desenvolver os servicos de rede de computadores, criando
sistemas compativeis com as necessidades da Camara. Desenvolver sistemas que se adaptem as rotinas
administrativas da Camara. Realizar as modificacbes necessarias nas operagdes em vigor, adaptando-as, a fim de
prover suporte técnico, na area de informatica. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

012 — Arquivista — Planejar, organizar e executar os servicos de arquivo da Camara, bem como os processos
documentais e informativos. Planejar, orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies
documentais. Executar o planejamento da automacgéo aplicada aos arquivos. Efetuar a classificagdo, arranjo e
descricdao de documentos. Fazer a avaliagcdo e selegdo de documentos, para fins de preservagao. Promover
medidas necessarias a conservacdo de documentos. Executar, outras tarefas inerentes ao departamento, sob
orientagcdo do Encarregado de Secretaria ou do Chefe do Departamento Administrativo.

013 — Contador Legislativo — Acompanhar a elaboragéo, para envio a Prefeitura em época regulamentar, da
proposta orgcamentaria da Camara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orgamento geral
do Municipio. Fazer a escrituragao fiscal e contabil, bem como manter atualizados os livros “Diario” e “Razdo” em
conformidade com as normas de contabilidade publica. Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio
financeiro. Conciliar saldo de contas. Dispor sobre o balango da Camara, contendo os respectivos quadros
demonstrativos. Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragdo contabil e fiscal.
Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara. Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na
abertura de créditos adicionais. Auxiliar na apuragao e na devolugao a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Maua
o saldo de caixa existente na Camara Municipal ao final do exercicio. Examinar e conferir as liquidagdes das
despesas, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades. Promover o registro contabil
dos bens patrimoniais da Cadmara. Promover o recolhimento das contribuicbes para a previdéncia e o recolhimento
do imposto de renda, na fonte, dos seus servidores e Vereadores, a Tesouraria do Municipio. Consolidar
informagdes aos 6rgaos e unidades da Camara, quando solicitado, sobre matéria de carater contabil. Operar o
programa informatizado de contabilidade. Efetuar analise e o controle do planejamento, implantagdo e
acompanhamento do sistema de contabilidade. Fornecer apoio aos trabalhos do Controlador Interno e de
auditorias externas. Elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, para auxiliar na Prestacdo de
Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos prazos legais, através dos sistemas
informatizados pertinentes. Elaborar, conferir e prestar as declaragdes obrigatdrias mensais e anuais a Receita
Federal. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

014 - Procurador Legislativo — Executar, sob orientagdo do Chefe da Procuradoria Legislativa, do Diretor
Legislativo e da Presidéncia, todas as tarefas da area juridica da administracdo da Camara Municipal. Propor
acgOes de interesse da Edilidade e defendé-la nas contrarias, acompanhando os processos em todas as Instancias,
inclusive perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Emitir parecer em todos os processos de
licitagdo. Assessorar a Comissao Permanente de Licitagdo, sempre que solicitado pelo Presidente da mesma, pelo
Pregoeiro ou por determinagdo do Diretor Legislativo. Emitir parecer juridico em projetos de lei, sempre que
solicitado pela Comissdao Permanente ou determinado pelo Presidente ou Diretor Legislativo. Dar suporte as
ComissGes da Camara. Emitir parecer juridico em procedimentos administrativos da Edilidade, sempre que
solicitado pelos Chefes de Departamento ou determinado pelo Presidente ou Diretor Legislativo. Executar outras
tarefas inerentes ao departamento.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacdo deste Edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para as provas
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dos cargos. Todos os temas englobam também a legislacédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no
conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

+ Para os cargos de Auxiliar de Jardinagem e de Auxiliar de Limpeza:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples; Equagédo do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ Para os cargos de Assistente Legislativo das Comissdes, de Assistente Legislativo em Redagido e de
Oficial Legislativo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢édo; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Maua — LOM. Regimento Interno da Camara Municipal de Maua.

Lei Complementar n® 01/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢gao e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacgao e transigido entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas.

+ Para o cargo de Taquigrafo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta;
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Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagcdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Maua — LOM. Regimento Interno da Camara Municipal de Maua.

Lei Complementar n® 01/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais € culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatagéo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragido de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de
paginas, botées de acdo, animacgao e transigédo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

+ Para o cargo de Assistente Legislativo de Imprensa:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjun¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Maua — LOM. Regimento Interno da Camara Municipal de Maua.

Lei Complementar n® 01/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢gao e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragcédo de
paginas, botées de acdo, animacgao e transigédo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Legislativo de Imprensa

Conhecimentos Especificos: Noc¢des sobre: organizagao e condugao de eventos publicos; organizacao textual
das regras técnicas de apresentagcdo dos eventos; caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e
protocolos; conjunto de formalidades que compde um ato solene da Cémara Municipal. Imparcialidade e
objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Principios gerais da pauta. Nogdes basicas sobre noticia,
reportagem, entrevista, informativo, release, anuncio publicitario. Conhecimentos basicos de: técnicas de redagao
jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida; critérios de selegdo, redacdo e edigcdo; técnicas de redacao,
produgcao e execucado de produtos audiovisuais de conteiudo informativo, educativo e de mobilizagao social.
Principios de planejamento, produgdo e gravagdo de programas audiovisuais. Técnicas e elementos para
captacéo, edicdo e emissao de imagens e sons.
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+ Para os cargos de Almoxarife, de Motorista Legislativo e de Técnico em Manuten¢ao:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjun¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagcdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Maua — LOM. Regimento Interno da Camara Municipal de Maua.

Lei Complementar n® 01/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragédo de
paginas, botées de acdo, animacgao e transigido entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacgado de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Fungao dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para
almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagao,
formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque
de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de
estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem
ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.

Motorista Legislativo

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cédigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para
circulagao e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacao para o transito, da
sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de escolares,
da habilitagdo, das infracbes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos
crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de éleo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Diregao
defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Técnico em Manutengio

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutencéo e conservagao predial: alvenaria, hidraulica,
elétrica, pintura, jardinagem e marcenaria. Execucédo de servicos de manutengdo e pequenas construgcbes de
alvenaria, concreto e outros materiais; assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc.; revestimento de
paredes, tetos e lajes; acabamento final; preparacdo de material a ser utilizado. Execugdo de servigos de pintura
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em superficies de madeira ou alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso de solventes e outras substancias.
Manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial; diagndsticos dos defeitos; consertos e troca de
componentes. Manutencdo preventiva e limpeza de ar condicionado. Instalagdo, modificacdo e execugdo de
reparos em instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagao, instrumentos de controle de presséo,
valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servigos. Nogdes basicas de instalagdo de rede telefonia.
Nogdes basicas de jardinagem: técnicas e ferramentas. Nogbes basicas de marcenaria: técnicas e ferramentas.

+ Para o cargo de Técnico em Suporte de Informatica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Maua — LOM. Regimento Interno da Camara Municipal de Maua.

Lei Complementar n° 01/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Suporte de Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalagcdo e manutengédo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagao fisica de rede de
computadores. Implantagdo, configuragdo de servidores padrdo Windows. Sistema operacional
WINDOWS/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; manutengdo de
arquivos, obtencéo e instalagéo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de
linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de
dados: MS SQL Server; MySQL,; Access, Firebird e Oracle.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

+ Para os cargos de Arquivista e de Contador Legislativo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagcdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Maua — LOM. Regimento Interno da Camara Municipal de Maua.

Lei Complementar n® 01/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatagéo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.
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MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacgao e transigido entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, fungdo, classificacdo e principios. Orgdos de
documentacéo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos
documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. No¢des
basicas de preservacdo e conservagao de documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento,
classificagéo, registro, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos. Producgéo, utilizagdo e destinagdo de documentos.
Cddigos e planos de Classificagao de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos
(definicbes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Aplicacdo de Tecnologias
(Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizagao e Microfiimagem). Lei de Acesso a Informagéo —
Lei n°® 12.527/11.

Contador Legislativo

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogées basicas de legislagéo tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagcdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuracao
de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao. Livros
obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragado de resultado.
Demonstracdes contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagao e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacao tributaria/fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Decreto n°® 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Nogbes basicas de
estatistica. Patriménio e suas variagbes — depreciacdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo basica
(Lei n° 4.320/64, Instrucdo Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86). Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra-orcamentarias: interferéncias e mutac¢des. Registros Extrapatrimoniais. Apuragdo de
Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Demonstracdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/64, balango
patrimonial, balango financeiro, balango orgcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no
Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho:
Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 8.666/93,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94 (Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica). Lei n°
10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n° 10.520/02.

¢ Para o cargo de Procurador Legislativo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagoes;
emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussédo Geral. Controle Concentrado.
Acado Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Acgao declaratéria de
inconstitucionalidade por omisséo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.
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4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagéo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencgao.
Intervencéo Federal. Intervengéo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunibes das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagédo do cidadao, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegéo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencgéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa.
Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagédo de competéncia.

3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. Fundagées municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporéaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragado preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdao de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e
modificagao do ato administrativo. Revogagéo. Retificagéo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.
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9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei Federal n® 9.394/96. Servigo de
saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das
concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragéao.

12. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagéo
administrativa. Exploragéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragdes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

14. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de
desapropriagao. Desapropriacao indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicado. Servidao administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetagcéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Alienacgao de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informagao — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integracao das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposicbes gerais do Cdédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda troca,
contrato estimatorio, doagao, locagédo, comodato, prestagédo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescri¢cdo. Inércia processual: contumacia
e revelia. Formacgao, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagao. Excegdes. Reconvengao. Agao declaratdria incidental. Incidentes processuais.
6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugcdo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensao de segurancga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricdes legais a
concessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e integragdo da
sentencga. Execugao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacgao a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacgéao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correicao.

11. Agao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicoes. Reparticao das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacéo
tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracées. Crédito Tributario: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes
negativas e positivas.

3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséao fisica, e de direitos reais
sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢ao; imposto sobre servigos de
qualquer natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territdrios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboragdo da Lei do
Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
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orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n® 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orgcamentario. Processo legislativo.

4. VVedagbes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungao de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas
pela Lei Complementar n® 101/00. Operacodes de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008,
Decreto n° 6.949/2009). Educagéo (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Acao Popular/Patrimbénio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Agéo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacéo e prestacao de contas.

5. Contengéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.

9. Sumulas do TSE.

Direito Penal e Legislagao Penal Especial

1. Codigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administragcdo Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢des finais — arts. 360 a
361).

2. Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislagao Processual Penal Especial
1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2. Lein® 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Legislagao Municipal
1. Lei Organica do Municipio de Maua — LOM.
2. Regimento Interno da Camara Municipal de Maua.
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3. Lei Complementar n® 01/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.
ANEXO Il - DOS ENDEREGCOS

1) Camara Municipal de Maua

Endereco: Avenida Jodo Ramalho, 305. Maua/SP — CEP 09371-520
Horéario: dias uteis — das 8h as 17h

Telefone: (11) 4512-4500

Site: www.camaramaua.sp.gov.br

2) Fundagiao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido
o presente Edital.

Maua, 06 de Junho de 2019.

Luiz Claudio da Silva

Presidente da Comisséo Especial
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